
 

～個別の対策にとどまらない「血の通った」事業承継の実現を！～ 

 

ＪＭＢＳの事業承継コンサルタントは、自らが実際に事業承継・事業経営を体験し、かつ、

多くの企業の後継者育成、事業承継対策支援の実績を有しています。 

事業承継は、創業者が創り上げた有形無形の資産を後継者が引き継ぎ、次代に向けて更なる価値

を創り出していく一大事業であり、その成功のためには後継者の確定と育成、自社株対策を含

めた相続対策、さらには次なる成長戦略の策定・実行が必須となります。 

つまり、ともすれば小手先の対策になりがちな個別の対策だけではなく、同じ「想い」や「視

点」を一気通貫させる「血の通った」事業承継対策が必要となるのです。 

自ら事業承継・事業経営体験を持つＪＭＢＳの事業承継コンサルタントは、経営者や後継者の

方々と「想い」や「視点」を共有することが出来ます。更に豊富な後継者育成の実績、事業承継

対策支援は事業承継対策のワンストップ・サービスを可能にし、「血の通った」事業承継の実現

を可能にします！ 
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事業承継対策の重要性、計画的取組の必要性の理解 

現状の把握 

① 会社の現状（ヒト・モノ・カネ・情報） 

② 経営者自身の資産等の現状 

③ 後継者候補のリストアップ 

承継の方法・後継者の確定 

 

事業承継計画の作成 

中長期の経営計画に、事業承継の時期、 

具体的な対策を盛り込んだもの 

ステップ① 

ステップ② 

具 

体 

的 

対 

策 

の 

実 
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親族内承継 従業員等への承継 

外部からの雇入れ 

M&A 

１． 関係者の理解 

２． 後継者教育 

３． 株 式 ・財 産の把

握・分配 

４． その他手法の検討 

１． 関係者の理解 

２． 後継者教育 

３． 株式・財産の分配 

４． 個人保証・担保の 

処理 

 

１． M&A に対する理解 

２． 仲介機関への相談 

３． 会社売却価格の算定 

４． M&A の実行 

５． ポスト M&A 

 

～事業承継ガイドラインより～ 
★円滑な事業承継の手順★ 


