
 
 
 不確実性が益々高まる中で、成果を導く答えは目まぐるしく変化しています。激変する環境に合わ

せて、素早く状況を判断し、意思決定を行い環境適合していくには、高いレベルのリーダーシップ無

くして、考えることは出来ません。 

『そうです。今最も時代に求められている能力、 

必要な能力は、リーダーシップなのです。』 
  とはいえ、リーダーシップについての知識や解説をしてくれる研修は数々ありますが、どうやって

身に付けるべきか、具体的にどう取り組むべきかについてアプローチをしている研修は、数少ない

のが実状ではないでしょうか。 
 
◆ＪＭＢＳが提案するリーダーシップ研修の特徴 

・ 体験に基づき、自ら気付くこと 
・ 主体性をもって目標を設定し、自己成長のグッドサイクルを習慣にすること 
・ 客観的且つ謙虚に検証し、品と格を身につけること 

 
◆ＪＭＢＳが開発したリーダーシップ研修のプログラム 

・ リーダーシップのジレンマ 
独自のシミュレーション・ゲームを行い、自ら体

験を通じて、リーダーシップの重要性に気付く

ことを目的に開発されたプログラムです。 
 
 
 

※ 1 日コースと 2 日間コースがあり、トップマネジメント・レベルから、ミドルマネジメント、ロ

ワ－マネジメントまで対応することが出来るよう、アレンジされています。 
 

・ リーダーシップの宝箱 
世界のリーダーと呼ばれる人達に学ぶことに

より、必要なリーダーシップの要素や資質に

ついて、グループワークを中心に考えていき

ます。 
 

※ 主にロワ－マネジメントの階層を中心に、これから徐々にリーダーシップ能力を身につけ

ていってもらいたい人をターゲットに開発されたプログラムですが、後継者を対象とした

研修でも、大変ご好評を頂いております。 
その他にも、リーダーの持つべきパワーやその影響、状況変化に合わせたリーダーシップ能力と

は？清濁あわせ呑む覚悟とは・・・などなど、色々なバージョンをご用意致しております。 
 

・・・「これは面白いかも！」と思ったら、ＪＭＢＳにご相談ください！ 


